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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO KRAKOWSKIEGO OSRODKA REHABILITAC)I WIEKU ROZWOJOWEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewoddztwo MALOPOLSKIE Powiat M. KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica PROCHOWA Nr domu 12 Nr lokalu

Miejscowos$é KRAKOW

Kod pocztowy 31-532

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-421-50-20

Nr faksu 12-421-50-20

E-mail
prochowa@poczta.onet.pl

Strona www www.prochowa.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-04-13

5. Numer REGON

35065028000000

6. Numer KRS

0000133074

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji MARIA DREWNIAK PREZES TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ELZBIETA ZABIEGAJ DYREKTOR TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) BARBARA SURMA CZLONEK ZARZADU TAK
JOANNA OLGA TOS CZtONEK ZARZADU TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L e (LD A Bty 6 G
ZBIGNIEW SZKLARSKI PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji KOMISJI REWIZYINEJ
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) MARLENA TOBIASZ CZtONEK KOMISJI TAK
SZCZYGIEL REWIZYJNEJ
MALGORZATA KORPAK CZtONEK KOMISJI TAK
REWIZYJNEJ
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Towarzystwa jest prowadzenie wszelkich dziatan stuzacych
rozpowszechnianiu wiedzy i metod stuzacych leczeniu , rehabilitacji i
edukacji dzieci zagrozonych i dotknietych zaburzeniami rozwojowymi oraz
dziatania na rzecz tych dzieci i ich rodzin. |W szczegdlnosci prowadzenie
Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego oraz Przedszkola
Integracyjnego Montessori oraz propagowanie ich dziatalnosci.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego
oraz Przedszkola Integracyjnego Montessori

2. Rozpowszechnianie metod diagnostycznych oraz metod kompleksowe;j
rehabilitacji wieku rozwojowego stosowanych w osrodku

(Nalezy opisac sposéb realizacji celdw statutowych organizagji na | 3-Gromadzenie darow pienigznych i rzeczowych na rzecz wspierania i
podstawie statutu organizacji) organizowania réznorodnych form leczenia dzieci zagrozonych i

dotknietych zaburzeniami rozwojowymi
4.prowadzeni dziatalnosci informacyjnej stuzgcej upowszechnianiu wiedzy
o metodach i formach pomocy dzieciom niepetnosprawnym

5. wspieranie finansowe dziatalnosci placéwek stuzby zdrowia zwigzanych
z leczeniem dzieci niepetnosprawnych

6. prowadzenie i wspieranie dziatalnosci naukowo - badawczej zwigzanej z
problemami rehabilitacji wieku rozwojowego

7. prowadzenie i dotowanie szkolen specjalistycznych kadry medycznej i
terapeutycznej

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtdéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE DOTYCZACE DZIALtALNOSCI TOWARZYSTWA KRAKOWSKIEGO
OSRODKA REHABILITACJI WIEKU ROZWOJOWEGO W ROKU 2014

Towarzystwo Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego w ramach swojej dziatalnosci
statutowej prowadzito w roku 2014 dziatalnos¢ statutowg nieodptatng, odptatng i dziatalnos¢
gospodarcza.

Organizacyjnie istniejg dwa oddziaty Towarzystwa : niepubliczny zaktad opieki zdrowotnej- Krakowski
Osrodek Rehabilitacji Wieku Rozwojowego i niepubliczne integracyjne przedszkole — Przedszkole
Integracyjne Montessori.

Krakowski Osrodek Rehabilitacji Wieku Rozwojowego (KORWR) w 2014 r. prowadzit - podobnie jak w
latach poprzednich - zadania wczesnej wielospecjalistycznej opieki nad dzie¢mi z grupy ryzyka
okotoporodowego, dzie¢mi z réznorodnymi zespotami genetycznie uwarunkowanymi lub z innych
przyczyn, wykazujgcymi zaburzenia rozwoju psychoruchowego.

System pracy KORWR oparty jest na Modelu Monachijskim opracowanym w Centrum Dzieciecym w
Monachium przez profesora Theodora Hellbruegge i wspdtpracownikdéw, uznanym przez WHO jako
wzorzec trzeciorzedowej prewencji.

Dzieci kierowane sg do Osrodka przez lekarzy pierwszego kontaktu (pediatréw, lekarzy rodzinnych) lub
innych specjalistow.

W trakcie pierwszej wizyty stawiana jest diagnoza okreslajgca rodzaj zaburzenia i poziom rozwoju
psychoruchowego dziecka oraz natychmiast wdrazana jest wczesna stymulacja rozwoju.

Diagnostyka prowadzona jest przez zespét specjalistéw: pediatrii, rehabilitacji medycznej, neurologii
dziecigcej, psychologa klinicznego, lekarza psychiatre dzieciecego. Rehabilitacja dzieci podzielona jest
na Poradnie Rehabilitacyjng kwalifikujgca dzieci do terapii (porada lekarska) i Osrodek Rehabilitacji
Dziennej (lekarz, fizjoterapeuta, psycholog, logopeda) pracujacy wg specjalnego programu
opracowanego przez zespot specjalistow.

Terapie prowadzg fizjoterapeuci posiadajgcy miedzynarodowe certyfikaty w zakresie metod
neurokinezjologicznej stymulacji rozwoju oraz psychologowie i logopedzi.

W ramach kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia udzielono nastepujacych swiadczer, w tym w
ramach:

Osrodka Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci — 6925 osobodni
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Poradni Rehabilitacji dla dzieci — 1337 porad

Poradni Logopedycznej — 3316 porad

Poradni Psychologicznej dla dzieci — 3300 porad, 334 osdb objeto psychoterapig indywidualng i 63
osoby objeto psychoterapia grupowa/ rodzinna.

W ramach Poradni Psychologicznej pomoc psychologiczna obejmuje:

-diagnoze psychologiczng dzieci,

-zajecia terapii indywidualnej,

-zajecia terapii grupowej,

-porady i konsultacje psychologiczne,

-terapie rodzin.

W ramach Osrodka Dziennego pomoc psychologiczna obejmuje:

-diagnoze psychologiczng dzieci,

-zajecia terapii indywidualnej,

-porady i konsultacje psychologiczne,

-wsparcie i psychoedukacje rodzicow.

Opieka psychologiczna udzielana jest dzieciom w wieku: od 2 m.z. do 18 r.z.

KORWR jest modelowg placéwka dziatajgcg w Polsce w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci, pracujgcg w oparciu o monachijski wzorzec od ponad 25 lat.

W Osrodku odbyli w roku 2014 staz kliniczny psychologowie: w ramach wspétpracy z Collegium
Medicum UJ: - 7 oséb, 1 osoba ze Szpitala im. Rydygiera, 1 osoba ze Szkoty Psychologéw w Gliwicach i
jedna z Instytutu Psychologii UJ.

Zasady funkcjonowania naszego Osrodka poznawato 8 specjalistow fizjoterapii z USA i Kanady, ktorzy
odbyli w nim takze 2-tygodniowy staz specjalistyczny.

W ramach doskonalenia zawodowego jeden z lekarzy z KORWR wzigt udziat w dorocznym
Miedzynarodowym Sympozjum w Monachium — XI 2013 r. — Socjalizacja dzieci, integracja spoteczna i
inkluzja, oraz w Konferencji — Wczesna diagnoza i terapia — spectrum autyzmu.

Przedszkole Integracyjne Montessori objeto opieka 70 dzieci (stan na grudzierr 2014), w tym 10 z
orzeczeniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej do ksztatcenia specjalnego. Dzieci przebywajg
w 4 grupach integracyjnych pod opieka nauczycieli wychowania przedszkolnego, przeszkolonych
dodatkowo w zakresie metod wczesnego wspierania rozwoju matego dziecka, a w
szczegdlnosci w zakresie pedagogiki Montessori i pedagogiki leczniczej Montessori.
19 dzieci zostato objetych finansowym wsparciem w zakresie zmniejszenia optat za przedszkole (dzieci
niepetnosprawne, rodzenstwa oraz dzieci rodzicow znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej), w
tacznej kwocie 4780 zt miesiecznie( stan na grudzien 2014). Dzieci korzystajgce z przedszkola posiadajg
kompleksowg opieke — terapeutyczng, rehabilitacyjng, psychologiczng, logopedyczng specjalistow
zatrudniony w przedszkolu i w KORWR.
Od stycznia 2014 roku na terenie przedszkola realizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju.
Zajeciami objeto na koniec roku 2014 6 dzieci zapisanych do tutejszego przedszkola. Wszystkie te dzieci
posiadajg takze orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Objecie takg duzg iloscig zajec
wspomagajacych rozwdj dziecka przynosi wymierne korzysci. tacznie w roku 2014 zrealizowano 264
godziny zajec (psycholog, logopeda, pedagog specjalny).
Przedszkole i Osrodek jest miejscem statych praktyk pedagogicznych krakowskich i zamiejscowych
uczelni pedagogicznych i medycznych. W ramach popularyzacji pedagogiki leczniczej Montessori
kontynuowana jest wspotpraca z Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie — nauczyciele tut.
przedszkola prowadzg zajecia z zakresu pedagogiki Montessori na studiach podyplomowych na
Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie — ,Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju dziecka.
Pedagogika lecznicza Montessori” — kolejna edycja studidw rozpoczeta sie w lutym 2014 roku i konczy
w lipcu 2015 r., w salach zajec¢ przedszkola i w sali wyktadowej, z wykorzystaniem materiatéw
rozwojowych Montessori i odbywajg praktyki na terenie przedszkola.
Pracownicy przedszkola biorg udziat w szkoleniach metodycznych proponowanych przez  placéwki
ksztatcenia oSwiatowego, a takze wyzsze uczelnie pedagogiczne, oraz wspdtpracujgce z nami osrodki
szkoleniowe w kraju i za granicg. W roku 2014 dofinansowano udziat pracownikéw przedszkola w
nastepujacych szkoleniach.:

1. Miedzynarodowy Kongres rehabilitacji rozwojowej w Monachium — 2 nauczycielki
2. Polskie Dni Montessori — konferencja w todzi — 4 oséb

3. Metodyka nauczania j. angielskiego w okresie wczesnoszkolnym — 3 osoby

Kurs metodyczny dotyczacy wychowania muzycznego — 5 0s6b
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Dziatalno$¢ pozostata Towarzystwa:

1. Kursy dla specjalistow zajmujgcych sie wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka zrealizowane w
2014 r.:

- Monachijska Funkcjonalna Diagnostyka Rozwojowa 1-3 r.z.— 2 szkolenia 27-godzinnych, tgcznie wzieto
udziat 29 uczestnikéw, w tym 3 z Ukrainy

- Katecheza Dobrego Pasterza w szkole podstawowej (religia katolicka w systemie pedagogiki
Montessori ) — 20 0sdb, patronat nad szkoleniem w Stupsku — 27 oséb.

- Kurs pedagogiki leczniczej Montessori dla Zespotu Szkét Specjalnych w Krosnie — wzieto udziat 5
nauczycieli.

2. Zajecia grupowe ogdlnorozwojowe prowadzone przez zespot ztozony z psychologa ilogopede —dla
dzieci z r6znego rodzaju deficytami rozwojowymi (2 grupy, opiekg objeto 12 dzieci — stan na koniec
roku kalendarzowego):

Cel zajet:

- Rozwojowe — majace na uwadze wspomaganie prawidtowego tempa rozwoju dzieci, tj. harmonijnego
funkcjonowania sfer: poznawczej, emocjonalnej, spotecznej i ruchowej.

-Edukacyjne — sprowadzaja sie do nabywania wiedzy i ksztattowania umiejetnosci oraz sprawnosci
dzieci.

-Terapeutyczne - wzmachnianie poszczegdlnych sfer rozwoju

Zajecia odbywajg sie raz w tygodniu, trwajg 60 minut. Zajecia dostosowane sg do indywidualnych
potrzeb dzieci.

3. Zajecia z zakresu Katechezy Dobrego Pasterza skierowane do grup integracyjnych -29 dzieci. Zajecia
prowadzi specjalista z zakresu pedagogiki i wychowania religijnego w oparciu o metode Montessori.

4. Zajecia adaptacyjne dla dzieci w wieku 2 — 5 r.z. ,zdrowych i z deficytami spotecznymi, ktérych celem
jest stopniowa adaptacja dziecka do grupy spotecznej, rozstanie z rodzicami, uczenie samodzielnosci,
rozwijanie funkcji intelektualnych, motorycznych, wolicjonalnych —w 2014 r. zorganizowano 5 grup,
objeto opieka 38 dzieci, odbyto sie 59 spotkan. Zajecia prowadzone byty przez nauczycieli wychowania
przedszkolnego, z dodatkowymi kwalifikacjami w zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju i pedagogiki terapeutycznej

5. Prowadzono kolejne prace modernizacyjne na terenie i wokét budynku:

- wykonano asfalt na drodze dojazdowej w obrebie parkingu przy budynku,

- wymieniono jedne z drzwi wejsciowych,

- wykonano prace ogrodowe w obrebie ogrodu przy przedszkolu: wyréwnano teren i posadzono
rosliny

- w przedszkolu zmodernizowano szatnie dla dzieci i powymieniano niektére drzwi wewnetrzne

- zbogacono baze materiatdéw rozwojowych dla dzieci.

Uwagi koricowe:

Celem dziatania naszego stowarzyszenia jest wspieranie dzieci i rodzin, w ktorych znajduja sie dzieci o
zaburzonym, badz nieharmonijnym rozwoju dziecka, ich integracja (inkluzja) w srodowisku rodzinnym i
réwiesniczym. W pordéwnaniu do lat ubiegtych, kiedy wczesne wspomaganie rozwoju dziecka byto
dziedzing nieznang i poczatkujacg, obecna dziatalnos¢ naszego osrodka, ktory te pionierskg wowczas
dziatalnos¢ zapoczatkowat polega na utrzymywaniu najwyzszych standardéw w opiece, rehabilitacji i
wychowaniu dzieci zdrowych i dzieci z deficytami rozwojowymi.

Dzieki statej wspotpracy z monachijskim osrodkiem — Centrum Dzieciecym, pracownicy naszych
instytucji majg mozliwos¢ udziatu w licznych szkoleniach, z dostepem do najnowszych osiggniec
wiedzy medycznej, psychologicznej i pedagogicznej, ktérg nastepnie przekazuja w formie aktywnosci
na rzecz dzieci i w formie szkolen specjalistdw zajmujgcych sie wczesnym wspomaganiem rozwoju
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dziecka.

State doksztatcanie pracownikow pedagogicznych i propagowanie wysokiego poziomu przygotowania
merytorycznego i praktycznego do pracy z dziecmi, co jest jednym z gtéwnych celéw dziatalnosci
naszego stowarzyszenia, skutkuje duzo wyzszymi rezultatami pracy wychowawczo — dydaktycznej,
widocznymi w mierzalnych osiggnieciach dzieci (ocena gotowosci szkolnej dzieci), objeciem skuteczng
opieka dzieci z deficytami rozwojowymi, ktdre dotychczas nie byty integrowane (np. zespoty
genetyczne i zaburzenia ze spektrum autyzmu). Warunkiem optymalnej integracji (inkluzji) jest dobry
rozwoj wszystkich dzieci, zaréwno zdrowych, jak i z deficytami rozwojowymi. Podstawg zas —
przygotowane otoczenie i przygotowany nauczyciel oraz pedagogizacja rodzicéw. To wszystko z
powodzeniem odbywa sie w warunkach bardzo dobrej wspdtpracy pracownikéw przedszkola i
specjalistow z Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego a takze wspdtpracy z réoznymi
instytucjami polskimi i zagranicznymi, jak Uniwersytet Jagiellonski, Pedagogiczny, Polskie
Stowarzyszenie Montessori, Miedzynarodowa Akademia Rehabilitacji Rozwojowej w Monachium,
stowarzyszenie Montessori Europa i inne wyzsze uczelnie w kraju i za granica.

Sporzadzita Elzbieta Zabiegaj
— dyrektor Towarzystwa

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) [0 powiat B catykraj

] kilka powiatéow [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 15000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 20

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

(¥ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z poézn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku

publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

leczenie i rehabilitacja
dzieci zagrozonych i
dotknietych
zaburzeniami
rozwojowymi.
Specjalistyczne
neuropediatryczne
badanie lekarskie
obejmuje:

ocene stanu ogdlnego
dziecka oraz motoryki
spontanicznej i
kontaktu z otoczeniem,
okreslenie fazy
rozwojowe]j wedtug
testow screeningowych
takich jak:

- test reaktywnosci
posturalnej wg Vojty -
okresla tzw. wiek
neurologiczny oraz
pozwala na wykrycie
zaburzenia centralnej
koordynacji nerwowej
tj. funkcji
motorycznych,

- ocene neurologiczng
wybranych odruchéw
wedtug testow
monachijskich (Lajosi,
Voijta),

- wykrywanie deficytéw
rozwojowych w
zakresie rozwoju
umystowego, mowy,
kontaktow spotecznych
przy pomocy skali
psycho-ruchowego
rozwoju (0-12 miesigc
zycia) wedtug
Monachijskiej
Funkcjonalnej
Diagnostyki
Rozwojowej
opracowanej prze
profesora T.
Hellbruegge,

badanie sreeningowe
narzadu stuchu
nowoczesnym
aparatem "Echo-
screen" pozwalajgce na
wykrycie niedostuchu i
umozliwiajace
profilaktyke pdzniejszej
gtuchoniemoty.

86.22.Z
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ochrona i promocja
zdrowia

Terapia logopedyczna.
W ramach Poradni
Logopedycznej
udzielono w roku 2014
3316 porad. Terapia sa
objeci pacjenci od
wieku niemowlecego
po wiek dojrzaty i
starszy. Po wizytach
wstepnych stawiana
jest diagnozaiw
konsultacji z innymi
specjalistami - lekarzem
pediatrg, neurologiem
oraz fizjoterapeuty
ustalany jest plan
terapii. Pacjenci
prezentujg cate
spektrum zaburzen
mowy - opiekg objete
sg dzieci mate i starsze
z uszkodzeniami
neurologicznymi,
afazja, po operacjach
nowotworow,
zaburzeniami
wspotwystepujgcymi z
wadami genetycznymi
oraz opdznionym
rozwojem mowy
bedacym wynikiem
zaniedban
rozwojowych i
spotecznych. Praca
polega zaréwno na
usprawnianiu aparatu
artykulacyjnego, jak i
rozwoju komunikacji
jezykowej. Po
postawieniu diagnozy i
ustaleniu planu terapii
z rodzicami
przekazywane sa takze
¢wiczenia
instruktazowe dla
rodzicow.

86.90.E
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ochrona i promocja
zdrowia

dziatalnos¢
fizjoterapeutyczna w
ramach rehabilitacji
dzieci dotknietych
zaburzeniami
rozwojowymi.
Obejmuje ona prace
specjalistow w zakresie
fizjoterapii i
rehabilitacji z dzie¢mi w
90% w wieku
niemowlecym, do 1r.z.
Tu - po postawieniu
diagnozy przez lekarza
specjaliste w zakresie
pediatrii i neurologii
oraz rehabilitacji, praca
koncentruje sie na
wywotaniu i utrwaleniu
prawidtowych reakcji
motorycznych.
Stosowana jest
stymulacja rozwoju
ruchowego - metodami
neurofizjologicznymi
wg Vojty, Castillo-
Moralesa,
myofascialna,
manualna, oro-facialna
stymulacja mowy,
terapia wiezi
emocjonalnej, percepcji
itp. Opieka poradni
objete sg takze dzieci
starsze, wymagajace
statej, dtugotrwatej
rehabilitacji lub np.
korekcji wad postawy.

86.90.A

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

prowadzenie
przedszkola.
Przedszkole
Integracyjne
Montessori objeto
opieka 70 dzieci (stan
na grudzien 2014), w
tym 10 z orzeczeniami
z Poradni
Psychologiczno —
Pedagogicznej do
ksztatcenia specjalnego.
Dzieci przebywajg w
4 grupach
integracyjnych pod
opieka nauczycieli

85.10.Z
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wychowania
przedszkolnego,
przeszkolonych
dodatkowo

w zakresie metod
wczesnego wspierania
rozwoju matego
dziecka, aw
szczegdlnosci w
zakresie pedagogiki
Montessori i pedagogiki
leczniczej Montessori.
19 dzieci zostato
objetych finansowym
wsparciem w zakresie
zmniejszenia optat za
przedszkole (dzieci
niepetnosprawne,
rodzenstwa oraz dzieci
rodzicéw znajdujacych
sie w trudnej sytuacji
finansowej), w tacznej
kwocie 4780 zt
miesiecznie( stan na
grudzien 2014). Dzieci
korzystajgce z
przedszkola posiadajg
kompleksowgq opieke —
terapeutyczng,
rehabilitacyjna,
psychologiczna,
logopedycznag
specjalistow
zatrudniony w
przedszkolu i w
KORWR. Przedszkole
realizuje podstawe
programowa
wychowania
przedszkolnego,
dodatkowo autorski
program w zakresie
pedagogiki leczniczej
Montessori. S
prowadzone dziatania
w kierunku badania
gotowosci szkolnej, a
rodzice otrzymuja na
koniec kwietnia
informacje o poziomie
przygotowania dzieci
do nauki w szkole.

Druk: MPiPS




nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, oswiata
i wychowanie

doskonalenie
zawodowe kadry
medycznej i
terapeutycznej w
postaci m.in. kursow i
szkolen oraz
konferencji
upowszechniajgcych
wiedze o prawidtowym
rozwoju dziecka.

W roku 2014
zorganizowano
nastepujgce szkolenia:
1. Monachijska
Funkcjonalna
Diagnostyka
Rozwojowa 1-3 r.z. - 2
szkolenia,

2. Katecheza Dobrego
Pasterza (tj. nauczanie
religii katolickiej dzieci
zdrowe i z deficytami
rozwojowymi, na bazie
pedagogiki leczniczej
Montessori) - 1
szkolenie oraz patronat
nad szkoleniem
przeprowadzonym w
Stupsku

3. Kurs pedagogiki
leczniczej Montessori
przeprowadzony dla
nauczycieli w Krosnie

85.59.B

dziatalnos¢ na rzecz osob
niepetnosprawnych

dziatalnos¢ w zakresie
pomocy psych - ped
wspomagajacej
edukacje.

W ramach tej
dziatalnosci w roku
2014 prowadzono
nastepujgce zajecia:

1. Zajecia grupowe
ogdlnorozwojowe
prowadzone przez
zespot ztozony z
psychologa ilogopede
—dla dzieci z réznego
rodzaju deficytami
rozwojowymi (2 grupy,
opieka objeto 12 dzieci
— stan na koniec roku
kalendarzowego).Cele
m zajec byto
wspomaganie
prawidtowego tempa
rozwoju dzieci, tj.
harmonijnego
funkcjonowania sfer:
poznawczej,
emocjonalnej,
spotecznej i ruchowej,

nabywanie wiedzy i

85.60.Z

Druk: MPiPS
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ksztattowania
umiejetnosci oraz
sprawnosci dzieci, a
takze wzmacnianie
poszczegdlnych sfer
rozwoju.Zajecia
odbywalty sie razw
tygodniu, trwajg 60
minut. Zajecia
dostosowane sg do
indywidualnych potrzeb
dzieci.

2.Zajecia z zakresu
Katechezy Dobrego
Pasterza skierowane do
grup integracyjnych -29
dzieci. Zajecia
prowadzit specjalista z
zakresu pedagogiki i
wychowania religijnego
w oparciu o metode
Montessori.

3.Zajecia adaptacyjne
dla dzieci w wieku 2 -5
r.z. ,zdrowych iz
deficytami
spotecznymi, ktérych
celem jest stopniowa
adaptacja dziecka do
grupy spotecznej,
rozstanie z rodzicami,
uczenie samodzielnosci,
rozwijanie funkcji
intelektualnych,
motorycznych,
wolicjonalnych —-w 2014
r. zorganizowano 5
grup, objeto opiekg 38
dzieci, odbyto sie 59
spotkan. Zajecia
prowadzone byty przez
nauczycieli wychowania
przedszkolnego, z
dodatkowymi
kwalifikacjami

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

&+ Tak
" Mie

Druk: MPiPS

11




5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

55.20.Z

obiekty noclegowe, turystyczne i miejsca
krotkotrwatego zakwaterowania - przeznaczone
dla rodzin zamiejscowych korzystajacych z
osrodka rehabilitacji, a takze dla stuchaczy
kurséw i uczestnikow szkolen prowadzonych
przez Towarzystwo. Sa to pokoje o stosunkowo
niewysokim standardzie, umiejscowione na
poddaszu budynku. Do dyspozycji gosci sg 2
wspolne fazienki oraz kuchnia do przygotowania
positkdw. Pokoje te umozliwiajg korzystanie ze
Swiadczen osrodka dla rodzin z dzie¢mi
przybywajgcymi na rehabilitacje z odlegtych
czesci kraju, a takze korzystajacych ze szkolen i
kurséw, organizowanych przez Towarzystwo.

47.99.Z

pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza
siecig, straganami i targowiskami - dotyczy
rozprowadzania literatury fachowej dla
uczestnikow szkolen,gtéwnie kurséow
Monachijskiej Funkcjonalnej Diagnostyki
Rozwojowej, czyli podrecznika o tym samym
tytule, opisujgcego rozwdj dzieci w wieku 1-3
r.z. Podrecznik zostat przettumaczony na
zlecenie Towarzystwa Krakowskiego Osrodka
Rehabilitacji Wieku Rozwojowego, dzieki
osobistej rekomendacji i porozumieniu w tym
zakresie, udzielonym przez profesora Theodora
Hellbruegge.Sktada sie z dwdch czesci —
pierwszej, opisujacej pierwszy rok zycia dziecka
oraz drugiej opisujgcej drugi i trzeci rok zycia
dziecka. Podrecznik stanowi uzupetniajacy
materiat do szkolen prowadzonych przez
Towarzystwo.

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 2,203,248.90 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

888,088.23 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1,269,634.79 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 43,050.98 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 2,474.90 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

10,932.80 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

692,220.90 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt

Druk: MPiPS
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b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

692,220.90 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 10,259.80 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,080.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 9,179.80 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegolnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

1,489,835.40 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0.00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 10.932.80 2t
w okresie sprawozdawczym ogétem e
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1{Umozliwienie dojazdu do budynku osobom niepetnosprawnym i z matymi dziecmi - renowacja 14,000.00 zt

dojazdu i parkingu przy budynku

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

dziatalnos¢ na rzecz dzieci niepetnosprawnych

10,932.80 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosé

kosztéw

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2,250,556.85 zt 10,932.80 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 919,207.30 zt 10,932.80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,305,377.99 zt 0.00 zt

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

25,968.76 zt

d) koszty finansowe

0.00 zt

e) koszty administracyjne

0.00 zt

Druk: MPiPS
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f) pozostate koszty ogétem 2.80 zt 0.00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku
e 0.00 zt
dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -31,119.07 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -35,743.20 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 17,082.22 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 17,082.22 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci 4,396.99 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [ 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) [ zopfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
pozn. zm.)
[ wiasnos¢
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L] uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 34.0 0séb

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

Druk: MPiPS
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1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

21Q C A+ A
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 36.0 0s6b
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nic
27.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,473,437.92 zt

a) z tytutu umow o prace

1,334,982.85 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

1,159,093.67 zt

- nagrody

146,900.00 zt

- premie

0.00 z
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- inne Swiadczenia

28,989.18 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

138,455.07 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

131,255.07 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 84,486.07 zt
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 46,769.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 7,200.00 z
gospodarczg organizacji

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 19,983.95 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 122 786.49 zt
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej R
(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 15,347.45 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 11,752.00 zt

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

Wynagrodzenie z pozycji 8 i 11 dotyczy wyptaconych

(Mozna podzielié sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami dotyczgeymi  |j€dnorazowo - nagrody oraz odprawy i wynagrodzenia za
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wéwczas nalezy wpisac niewykorzystany urlop z powodu odejécia na emeryture

te uwagi w przygotowane pole) diugoletniego pracownika

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opieka i wychowanie oraz  |Wychowanie, opieka i Gmina Krakéw 692,220.90 zt
wczesne wspomaganie nauczanie dzieci zdrowych i
rozwoju dla dzieci w wieku 3 |dzieci z orzeczeniami o
-6(2,6m.-8r.z.)i0-6w ksztatceniu specjalnym i
ramach dziatalnosci opiniami o wczesnym
przedszkola integracyjnego |wspomaganiu rozwoju
. o . . T " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji A
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

[EEN

kuratorium oswiaty w Krakowie 1

N

Panstwowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Krakowie 3

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
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5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Maria Drewniak, Elzbieta
Zabiegaj 10.07.2015
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